SEP ; TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

A toda la comunidad estudiantil y personal del Tecnologico Nacional de México, sus
Institutos, Centros y Unidades:

Les informo que con el firme proposito de contribuir al respeto de la dignidad humana de las mujeres y
hombres que integran este ¢rgano desconcentrado de la Secretaria de Educacién Publica; en
cumplimiento de los articulos 109, fraccién lll, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 7° y 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas; 5° de la Ley General del
Sistema Nacional Anticorrupcion; 7°, 48 y 49, de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas
de los Servidores Publicos; 34, fraccién XII, de la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres;
10 al 15 de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia; el Cédigo de Etica de
los servidores publicos del Gobierno Federal publicado el 20 de agosto de 2015 en el Diario Oficial de la
Federacion; los numerales 13 de las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcion publica,
publicadas el 20 de agosto de 2015 y modificadas el 2 de septiembre de 2016, en el Diario Oficial de la
Federacion; 12, inciso a), del Protocolo para la prevencion, atencion y sancion del hostigamiento sexual
y acoso sexual, publicado en el Diario Oficial de la Federacidn, el 31 de agosto de 2016; y con
fundamento en los articulos 4°, fraccion |, 6°y 8°, fracciones | y Il, del Decreto que crea al Tecnologico
Nacional de México; se expide el siguiente PRONUNCIAMIENTO:

EL TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO, DECLARA:
“CERO TOLERANCIA”

A LAS CONDUCTAS DE HOSTIGAMIENTOQO SEXUAL Y ACOSO SEXUAL,
COMETIDAS POR SERVIDORAS Y SERVIDORES PUBLICOS
QUE LABORAN EN ESTA INSTITUCION EDUCATIVA NACIONAL,
SUS INSTITUTQOS, CENTROS O UNIDADES

Ante la comision de una conducta de hostigamiento o acoso sexual, cualquier persona podra presentar
su denuncia ante el Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés del Tecnologico Nacional de
México (TecNM), asi como sus Subcomités que se conformaran en cada plantel, de conformidad con el
procedimiento para la prevencidn, atencién y sancién del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual en el
Tecnoldgico Nacional de México, asi como el procedimiento para la prevencion, atencién de denuncias
sobre actos u omisiones cometidos por servidoras y servidores publicos en contra de las normas éticas
que rigen su actuacion en el Tecnoldgico Nacional de México, que para el efecto se aprueben.

Ciudad de México, a-1__8 de octubre de 2016

ATENTAMENTE:
“Excelencia en Educacion Tecnologica”
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MTRO. MANUEL QUINTERO QUINTERO
DIRECTOR GENERAL
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